
初　任　給　当社の規定による
諸　手　当　住宅手当　通勤手当　
昇　　　給　年１回
賞　　　与　年２回（７月、12月）
勤 務 時 間　シフト制
休日・休暇　年間110日（リフレッシュ休暇　最大４日）
福 利 厚 生　雇用・労災・健康・厚生・退職金制度有

勤務条件

採 用 予 定	 未　定

連　絡　先　担当者／金岡・伊藤
　　　　　　※会社パンフレット有り

令和７年度採用見込

代 表 者 名　理事長　東上　震一
設　　　立　平成９年（当院）
従 業 員 数　89名（男性27名、女性62名）

会社概要

◦診療所　（ドラゴンクリニック）
◦居宅介護保険事業所　（ドラゴン介護支援センター）
◦介護保険事業所　（ショートステイ　さみどり）
　　　　　　　　　（通所リハビリテーション）
　　　　　　　　　（グループホーム　さわらび）
　　　　　　　　　（特定施設　やまぼうし）

事業内容

　患者様、利用者様とのコミュニケーションを大切にし、
笑顔溢れる空間を提供できるよう職員みな心がけて業務に
あたっています。楽しい職場ですので、興味のある方見学
からでもよろしいので、お願致します。
　未経験の方にも個別にて指導致しますので、安心して勤
務できます。

わが社の求める人間像

医療法人 徳洲会 ドラゴンクリニック
〒018-2407　秋田県山本郡三種町浜田字上浜田１番地１
TEL0185-85-4666　FAX0185-85-4700　URL  https://dragon.tokushukai.or.jp

　高齢化社会に対応し、地域医療の充実を目指すクリニッ
クを母体とし、介護保険事業も行っております。
　1日の勤務時間は7.5時間。全国展開する徳洲会グループ
の職員として、福利厚生も充実しています。
　又、研修、研究発表への参加も出来、様々な学びの機会
もあります。

会社の特色

菊地 次郎　院長

特定施設　やまぼうし

通所リハビリテーション

ドラゴンクリニック
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