
初　任　給　高校卒 170,000円
諸　手　当　職能手当、責任手当、資格手当、通勤手当　他
昇　　　給　年１回（４月）
賞　　　与　年２回（８月、12月）
勤 務 時 間　8:00～16:40
休日・休暇　隔週２日制（１年変形労働時間制）
　　　　　　日・祝祭日　年末年始、夏期休暇
福 利 厚 生　社会保険、労災保険、退職金共済、作業服貸与、
　　　　　　資格取得支援 ほか

勤務条件

採 用 予 定	 ２名（高校卒２名）
選 考 方 法　面接、作文、筆記試験
提 出 書 類	 履歴書、成績証明書
新 卒 採 用　能代松陽高校、秋田北鷹高校、能代支援学校ほか実　績　校
〈応募範囲〉　高校卒

連　絡　先　担当者／平塚　有紀
　　　　　　※会社パンフレット有り

令和８年度採用見込

代 表 者 名　代表取締役　丹　哲男
創　　　業　昭和３年
設　　　立　昭和21年
従 業 員 数　49名（男子37名、女子12名）

会社概要

◆秋田杉　構造材・内装材の製造
　販売拠点として東京と新潟に支店を展開しており、当社
製品のほかにも外材等多種の商品を取り扱い、販売活動を
行っています。

事業内容

◦自分で考える力がある方：問題解決能力が高く、自らの
アイデアを積極的に提案できる方を歓迎します。
◦「木」全般に興味がある方：木材の特性や利用方法に興
味を持ち、木材に関する知識を深めたい方を歓迎しま
す。
◦機械やものづくりに興味がある方：製造機械の操作やメ
ンテナンスに興味があり、ものづくりのプロセスに情熱
を持っている方を求めています。
◦体を動かした仕事をしたい方：アクティブに働くことが
好きで、体を使った作業に抵抗がない方を歓迎します。

わが社の求める人間像

東北木材株式会社
〒016-0807　能代市字大森山１番地18　TEL0185-54-1533　FAX0185-55-0490
URL  https://www.tohokumokuzai.jp

　創業90年以上の歴史ある製材会社です。秋田杉を中心と
した国産材原木を原材料として、一般住宅や公共物件など
に使用する建築用木材の製造をしています。
　豊富な経験を持つベテラン社員が多く在籍しており、知
識と技術を次世代に伝える環境が整っています。社員の年
齢層も幅広く、安定した職場環境の中で、社員一人ひとり
が安心して働けるよう、年末年始や夏期休暇などの休暇制
度も充実しています。
　「木によって立つ」を社訓に掲げ、郷土の誇りである
「秋田スギ」を護り、活かし、木材にかかわるすべての人
たちの生活基盤を支えることを経営理念として、激動する
時代の変化に即応して現在に至っています。

会社の特色
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