
初　任　給　高校卒165,000円（2025年４月見込）
諸　手　当　当社規定による
昇　　　給　年１回（４月）
賞　　　与　年２回（７月・12月）
勤 務 時 間　8：00～17：00
休日・休暇　土・日、長期休暇3回／年（年間休日121日）
福 利 厚 生　各種保険・休暇制度、退職金共済、距離に応じた通

勤手当、会社規定による各種手当

勤務条件

採 用 予 定　２名（高校卒２名）
選 考 方 法　適性試験（ＳＰＩ、Ｖ-ＣＡＴ）、面接
提 出 書 類	 履歴書、成績証明書
新 卒 採 用　能代科学技術高校、能代松陽高校実　績　校
〈応募範囲〉　高校卒

連　絡　先　担当者／秋田工場　工場長　髙橋　吉久
　　　　　　TEL0185-75-2046　FAX0185-75-2145
	 ※会社パンフレット有り

令和８年度採用見込

代 表 者 名　代表取締役　吉田　光紀
創　　　業　1989年2月
設　　　立　1989年2月
従 業 員 数　147名（男子59名、女子88名）

会社概要

　自動車に使用されるワイヤーハーネス（自動車用組電
線）を製造しています。ワイヤーハーネスは人間に例える
と神経や血管に相当するもので、自動車の数多くの電子・
電気機器に電源を供給したり信号を伝送する重要な役割を
担っています。

事業内容

　ワイヤーハーネスの製造は、機械化・自動化が難しい作
業が多く、人の手で行う作業が多くあります。
　そのためチームで作業を行いますが、「One for All All for 
One」「一人はみんなのために、みんなは一人のために」を
理解し実行できる人材を求めています。
　製造現場で実務を経験した後で能力に応じて製造管理・
生産技術・品質管理部門でものづくりのサポートをして頂
きます。

わが社の求める人間像

　当社はワイヤーハーネス世界トップシェアを誇る矢崎総
業㈱グループの一員で、自動車関連企業として人々の暮ら
しを支えています。矢崎グループの理念・資本を元に健全
経営を行い、従業員を大切にしている会社です。
　ワイヤーハーネスの製造は、機械化・自動化が難しい作
業が多く、人の手で行う作業が多くあります。そのため「One 
for All All for One」「一人はみんなのために、みんなは一人
のために」をモットーにチームワークを大切にしています。

会社の特色

東北部品株式会社  秋田工場
〒018-3123  能代市二ツ井町駒形字烏野3-3　TEL0185-75-2046　FAX0185-75-2145
URL  https://www.yazaki-group.com（矢崎グループホームページ）

ワイヤーハーネスのイメージ

作業状況秋田工場　外観
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