
初　任　給　高校卒　　　　180,000円
　　　　　　高専卒　　　　195,000円
　　　　　　大学卒　　　　220,000円
諸　手　当　資格手当（例：各種１級施工管理技士5,000円/月）
　　　　　　家族手当（例：お子さん１人あたり10,000円/月）
昇　　　給　年1回（業績による）
賞　　　与　年2回＋業績による期末賞与１回
勤 務 時 間　8：30～17：30
　　　　　　現場により変動あり（実働８時間）
休日・休暇　土日祝祭日、夏季、年末年始、育児／介護、慶弔／

特別休暇　週休3日制トライアル実施中！
福 利 厚 生　資格取得助成、講習受講、健康経営施策、社内軽食

販売、県内就職者奨学金返還助成制度対象企業、県
内就職者移住支援金対象企業、秋田ノーザンハピネ
ッツオフィシャルパートナー

勤務条件

採 用 予 定	 若干名
選 考 方 法　面接、作文、筆記試験、パーソナル（適性）診断
提 出 書 類	 履歴書、成績証明書
新 卒 採 用　県内各高校、大学、高専、
実　績　校　自衛隊退職者採用実績有り
〈応募範囲〉　不問

連　絡　先　担当者／小松
　　　　　　※会社パンフレット有り

令和７年度採用見込

代 表 者 名　代表取締役　山田　雄太
設　　　立　昭和54年11月
従 業 員 数　107名（男子98名、女子９名）

会社概要

【次代の可能性を創造し、行動し続ける】
　火力発電所、再生可能エネルギーを中心としたエネルギ
ーインフラ、国や自治体を中心とした 1次インフラの建設・
メンテナンスに携わっている企業として、人々が生活の中
で「あたりまえ」に思っている日常を守り続けます！

事業内容

◆継続的な学習意欲を持ち、社会の変化や、業界の最新ト
レンドに対応できる方
◆安全意識が高く、自身も周囲にも気配りができる方
　確かな技術と知識を身に着けて、若手でもプロジェクト
リーダーに抜擢されることは珍しくありません。
【成長】と【挑戦】
地域のエンジニアリングから世界のエンジニアリングへ。

わが社の求める人間像

能代電設工業株式会社
〒016-0801　能代市浜通町1-45　TEL0185-54-4249　FAX0185-5４-２833
経済産業省認定　地域未来牽引企業・健康経営優良法人認定企業

　私たちが幅広く手掛けるビジネスは、みなさんの生活を
支える基盤となるものを創造します。社会に価値を提供し、
持続可能な未来を築く一助となることに誇りとやりがいを
感じられるはずです。
　最新の AI を活用して業務に活かす取り組みを実践する
等、効率化を推し進めており、建設業でありながらも業界
の働き方改革の一歩先を行き、更には社員一人ひとりが自
分の可能性を最大限に引き出し、充実したキャリア形成を
バックアップする会社づくりをしています。

会社の特色

職　　種　施工管理技術職・ウインドエンジニア・建設
業営業職・プラントメンテナンスエンジニア

経　　験　施工管理経験あれば優遇
資　　格　施工管理技士あれば優遇
年　　齢　不問
募集人数　各３名程度

Aターン情報

48




