
初　任　給　高校卒　　　　200,000円
　　　　　　高専卒　　　　210,000円
　　　　　　大学卒　　　　245,000円
諸　手　当　資格手当（例：各種1級施工管理技士5,000円/月）
　　　　　　家族手当（例：お子さん1人あたり10,000円/月）
　　　　　　通勤手当ほか（一律15,000円/月）
昇　　　給　年1回（業績による）
賞　　　与　年2回＋業績による期末賞与1回
勤 務 時 間　8：30〜17：30　現場により変動あり（実働８時間）
休日・休暇　年125日　土日祝日、夏季、年末年始、育児、介護、

慶弔、特別休暇　週休3日制トライアル実施中！
福 利 厚 生　社会保険完備、退職金共済、資格取得助成、講習受講、

健康経営施策、軽食販売、県内就職者奨学金返還助成
制度対象企業、県内就職者移住支援金対象企業、秋田
ノーザンハピネッツオフィシャルパートナー

勤務条件

採 用 予 定	 10名（高校卒３〜５名、短大・大学卒5〜７名）
選 考 方 法　面接、作文、筆記試験、適性診断
提 出 書 類	 履歴書、成績証明書、卒業見込証明書
新 卒 採 用　県内各高校、高専、大学、
実　績　校　自衛隊退職者採用実績有り
〈応募範囲〉　高校卒、専修卒、高専卒、短大卒、大学卒、
　　　　　　Aターン

連　絡　先　担当者／小松
　　　　　　※会社パンフレット有り

令和８年度採用見込

代 表 者 名　代表取締役　山田　雄太
設　　　立　昭和54年11月
従 業 員 数　103名（男子92名、女子11名）

会社概要

　電気工事業、電気通信工事業、機械器具設置工事業、管
工事業、再生可能エネルギー関連事業

　プラントメンテナンスから再生可能エネルギーまで幅広
く手がけ、公共工事で豊富な実績。
　設計・施工・メンテナンスまで一貫対応し、環境にも配
慮した取り組みを展開しています。

事業内容

・継続的な学習意欲を持ち、社会の変化や業界の最新トレ
ンドに対応できる方
・安全意識が高く、自身も周囲にも気配りができる方
・様々な立場の人と対話し、チームで成果を出せる方

経験や知識は不問です。

わが社の求める人間像

能代電設工業株式会社
〒016-0801　能代市浜通町1番45号　TEL0185-54-4249　FAX0185-54-2833
URL  https://noden.jp/

　私たちは、社員のワークライフバランスを最優先に考え、
充実した休暇制度を提供しています。「しっかり休んで、し
っかり働く」をモットーに、個々の理想的な環境推進に努
めています。

会社の特色

職　　種　施工管理技術職、ウインドエンジニア、プラン
トメンテナンスエンジニア、建設業営業職

経　　験　不問　施工管理経験あれば優遇
資　　格　不問　施工管理経験あれば優遇
年　　齢　不問
募集人数　詳しく知りたい方はお気軽にご連絡ください！

Aターン情報

＜2023 年入社社員＞
　この会社は、自分の好きなことを仕事にできる環境があり
ます。毎日好きなことを学びながら、公共工事という大きなフ
ィールドで活躍できる基盤が整っています。
　また、同級生などと比較しても特にワークライフバランスに
優れた会社だと実感しています。プライベートの時間や趣味
を楽しむ余裕も十分に確保できているため、充実した日々を
送れます。
　ぜひ、能代電設工業で一緒に成長していきましょう！

＜2012 年入社社員＞
　どんな仕事でも、新しい環境では思い通りにいかないこと
や、思わぬ壁にぶつかることがあるかもしれません。でも、
能代電設工業には、そんな経験を「成長」につなげるための
サポートやアドバイスをくれる先輩たちがいます。
　不安を感じる暇もないほど充実した毎日が待っていますの
で、ぜひ一緒に楽しく成長していきましょう！

先輩社員から
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