
初　任　給　高校卒　　　　191,400円
　　　　　　短大卒　　　　199,800円
　　　　　　大学卒　　　　222,200円
諸　手　当　職務・資格・家族・通勤・住宅 他
昇　　　給　年１回（４月） ※毎年必ず昇給
賞　　　与　年２回（７月、12月）※期末手当て実績有
勤 務 時 間　8：00～17：00（休憩1時間含）
休日・休暇　土日曜日・祭日・完全週休２日制
　　　　　　（年間休日数：126日）
　　　　　　年末年始・お盆・有給休暇
福 利 厚 生　奨学金返還助成制度、安比高原宿泊施設

勤務条件

採 用 予 定	 16名（高校卒12名、短大卒２名、大学卒２名）
選 考 方 法　筆記、作文、面接
提 出 書 類	 履歴書、成績証明書
新 卒 採 用　能代松陽高校、能代科学技術高校、秋田工業高校、
実　績　校　男鹿工業高校、由利工業高校、秋田中央高校
〈応募範囲〉　高校卒、専修卒、高専卒、短大卒、大学卒、
　　　　　　Ａターン

連　絡　先　担当者／大坂　幸一
　　　　　　※会社パンフレット有り
　　　　　　※公式インスタグラムで情報発信中

令和８年度採用見込

代 表 者 名　代表取締役社長　中田　赳
創　　　業　昭和21年10月10日
設　　　立　昭和24年12月22日
従 業 員 数　101名（男子88名、女子13名）※2025年６月現在

会社概要

総合建設業（建築工事・土木工事・港湾工事等）

事業内容

　中田建設では、自らの夢や目標をもち、主体的に行動で
きる仲間を募集しています。常に前向きでチャレンジする
意欲をもち、周囲との協調性や思いやりを大切にしながら
円滑なコミュニケーションを図り、共に成長し続けられる
方を理想としています。 
業務内容と育成 
・３年目まで若手フォローアップ ２回／年 
・５年目まで現場見習い、監督補助 
・５年目以降は小規模施工管理や代理人次席

わが社の求める人間像

中田建設株式会社
〒016-0804　能代市万町4-29　TEL0185-54-3911(代)　FAX0185-55-0226
URL  https://www.nakata-k.jp

　中田建設は創業７９年。秋田と能代を中心に官民の建築
工事や港湾・土木工事など幅広い実績をもつ総合建設業（ゼ
ネコン）です。社員ファーストを掲げ、働きやすさや人材
育成にも力を入れており、平均年齢４４歳、社長は３９歳
と若く、活気ある職場です。資格取得支援や教育研修制度
があり、若手が挑戦しやすい環境づくりを大切にしていま
す。地域に根ざした企業として創立１００年を目指し、確
かな「現場力」で郷土の発展と秋田の明るい未来を創造し
挑戦し続けてまいります。

会社の特色

職　　種　建築または土木の施工管理（未経験者も可）
経　　験　施工管理経験が３年以上
資　　格　不問（建築または土木の１級または２級施

工管理技士の資格あればなお可）
年　　齢　55歳迄（※未経験者は25歳まで）
募集人数　10名
勤 務 地　能代市または秋田市（応相談）

Aターン情報
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